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ESTATUTOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED

CAPITULQO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION
ARTICULO 1°. NATURALEZA RAZON SOCIAL:

La entidad es una cooperativa de trabajo asociade, persona juridica de derecho privado,
organizacion de la economia solidaria, empresa asociativa sin &nimo de lucro, de responsabilidad
limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, cuyos asociados,
personas naturales, son simultdneamente gestores, trabajadores y contribuyen con sus apories
economicos, para el desarrollo de actividades econémicas, profesionales e intelectuales, con el fin
de prestar servicios y se denomina: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED. La
cual podra identificarse alternativamente con la sigla "LEGISMED", se rige por las disposiciones
legales vigentes, el presente estatuto, los Regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, el
acuerdo cooperativo, la doctrina, los principios universales del cooperativismo, en especial por la
Declaracién Mundial sobre Cooperativismo de Trabajo Asociado, ratificada por la Alianza
Cooperativa Internacional, ACI.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.

El domiciiio Principal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASCOCIADO LEGISMED, es la ciudad
de Bogota D. C., Departamento del Cundinamarca, Replblica de Colombia y su radio de
operacicnes comprends todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra desarrollar
sus actividades y crear todas las dependencias administrativas que considere nacesarias.

ARTICULO 3°. DURACION.

La durzcidn de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, serz ce téminc
indefinido y podra por decisién de los asociades disolverse y liguidarse en cualguier momento, en
los casos, forma y términes previstos por lz Ley y el presznte Estatuto.

CAPITULC I
CBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

El objeto social de estas
asociados de manzs
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a) Realizar toda clase de asesoria médica y juridica, tanto a entidades del sector pblico” -
como del privade, especialmente en la recuperacion de cartera ante los distinios~
integrantes del sector salud.

b) Adquirir en el pais y fuera de él, maquinarias, implementos de trabajo, equipos de
cirugia, insumos médicos, medicamentos, equipos de computo y demas elementos
propios del objeto social, en las mejores condiciones de precio, calidad y medida.

Para el desarrollo del objeto social, la Cooperativa podra adquirir, construir, acendicionar, adaptar
inmuebles, con el fin de establecer dependencias para la distribucion de los articulos elementos
necesarios para el trabajo de sus asociados y el desarrollo del objeto social.

ARTICULO 5°, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONCRETOS

Para el cumplimiento de los objetives concretos expuestos en el articulo anterior, la Cooperativa
podré desarrollar las secciones de consumo, Trabajo, solidaridad asistencial, las cuales serén
previamente reglamentadas por el Consejo de Administracion de acuerde a los procedimientos
sefialados por la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, y los estatuics.

PARAGRAFOQ 1° Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio, la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, podré atenderlo por intermedio de otras
entidades, en especial del sector Ceoperativo, para lo cual celebrara convenios especiales.

PARAGRAFO 2°: La cooperativa podra contratar con terceros la prestacion de servicios, siempre
gue responda a la ejecucion de un proceso fotal de otra cooperativa o de un tercero en general,
cuyc proposito final sea un resultado especifico, los procesos también se podran contratar en
forma parcial o por subprocesos, siempre atados &l resultado final.

ARTICULO 6°. MEDIOS DE PRODUCCION Y/O LABOR

Lz cooperativa podra ostentar la condicion de propietaria, poseedorz ¢ tenedora de los medios de
produccion y/o labor, tales como instalaciones, equipos, herramientas, tecnologia y demés medics
maleriales o inmateriales de trebajo. Cuando los medios de produccion y/o labor ssen de
propiedad de los asociados, se convendra con estos su aporte en especig, venta, arrendamiento o
comodalo y, cuande Su Uso sea remunerado, dicha remuneracion se pagera independientements
de las compensaciones oue el asociado reciba por su trabajo. Cuando los medios de produccion
y/o iabor sean de terceros, se convendré su tenenciz 2 cualguier titulo siempre garantizando plena
gutonomiz a Iz cooperativa en el manejo de los mismos.

ARTICULO 7°. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS

Las actividades previstas en el articulo anterior gus Iz Cooperative realica con sus asociados ¢ con
orras cooperatives, 2n desarrollo de su objsto social, constituyen actos cooperativos y en su
gjzcusion se darg aplicacion a los principios, finas y valores del Cooperativismo v de |z economlz
sofidaria, asi como = sus méiodes y procedimientos universaimente aceptados. Lz Cooperative
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esta infegrada por personas con vinculo asociativo establacido en los siguientes principios de la
economia solidaria:

a) El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tienen primacia sobre los medios
de produccion.

)] Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

c) Administracion democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora.

d) Adhesion voluntarig, responsable y abierta.

e) Propiedad asociztiva y solidariz sobre los medics de produccion.

1) Participacion economica de les asociados en justicia y equidad.

Q) Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente, oportuna y
progresiva.

h) Autonomia, autodeterminacion y autogobiemno.

i) Servicio a le comunidad.

) Integracion con otras organizaciones del misma sector y
k) Promocion de la cultura ecoldgica.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU
PRESTACION

Para el establecimiento de las actividades y servicios se diciaran las reglamentaciones particulares
por el drgano competente donde se consagrarén los objstivos especificos de los mismos, sus
rECUrsos economicos Ge operacion, la estructura administrativa y operativa que se reguiera, asi
como fodas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desamolio y normal
funcionamiento. Cuando no sea posible o convenients prestar cirectamente un servicio o atender
una actividad, la Cooperativa podré hacerlo por intermedio de otras entidades, en especial cal
sector cooperativo o solidario, para io cual se celebraran los respectives convenios.

ARTICULO 9°. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus servicios v actividades, la Cooperat

podré organizar los estzblecimientos y depandencias qus ssan mecesar»oc y realizar todz clase ¢
actoes, contratos, opsraciones y negocics juridicos licitos, 2sf como 2sociarse con otras entidadas
cooperativas ¢ solicarizs, para el mejor cumplimignto de sus objetivos.
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CAPITULO I

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADO.

ARTICULO 10°. CALIDAD DE ASQOCIADO.

Tienen la calidad de asociados de la Cooperativa las personas que habiendo suscrito el Acta de
Constitucion, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han adherido
voluntariamente, permanecen asociadas, y se encuentren debidamente inscritas en el registro

social.

Para ser asociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED,

Se requiere:

)
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Ser mayor de 18 afios con capacidad legal plena.

Ser profesional o técnico en cualquier rama del saber, especialmente en los procesos
de recuperacion de cartera,

Someterse z los términos de contratacion, acuerdos y convenios entre las Cooperativas
y las entidades publicas o privades y/o personas y en las cuales deben desempefiar un
trabaje especifico.

Los asociados nuevos pagaran una cuota de admision de $ 5.000 una vez sea
aceptado por el Comité de Administracion, incrementéndose en un 5% anualmente, la
cual no sera devolutiva y se destinard a cubrir los gastos de organizacion,
administracién y funcionamiento.

Suscribir el acta de constitucion o ser admitido con posterioridad por el Consejo dc
Administracion previo estudio de la solicitud escrita de ingreso que resolvera la peticio
en un plazo méximo de quince (15) dizs.

Vincuiar directamente su trebajo & l2 Cooperativa.

Acreditar curso bésico de economia solidaria, con una intensicad no inferior 2 veinte
(20) hores, mediante la presentacion de cerificado expedide pr una eniicad
debidamente autorizada para impartia con énfesis o aval en trabajo asociado. o
comprometerse a adquirirlo & mas tardar en los tres (3) primeros mesas posieriores a
sU ingreso, conforme & los programas, lineamizntos y téminos que establezcs iz

Cooperzativa,
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ARTICULO 11°. GENERACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

En 2l medida que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, amplie su actividad
que involucre |2 generacién de puestos de frabajo, el Consejo de Administracion podra acepiar el
ingreso de nuevos asociados que ocupen o reemplacen estos puestos, siempre y cuando cumpla
los requisitos estatutarios.

CAPITULO IV

DERECHO Y DEBERES

ARTICULO 12°. DERECHOS

Los asociades tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales y
normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

a)

Realizar con la Cooperativa todas las operacicnes autorizadas por los estatutos, en las
condiciones establecidas en estos.

Participar en la Administracion de la Cooperativa mediante el desempefio de cargos
sociales, asi como en la planeacion, organizacidn, control y evaluacidn de su trebajo v
Su &rea de labor.

Ejercer el derecho del sufragio Cooperativo en las asambleas generales, de tal modo
que & cada asociado habil le corresponda un voto.

Gozar de los beneficios y prerrogatives de la Cooperativa,

Beneficiarse de los programes educatives y de capacitacion profesional qus ss
realicen.

Retirarse voluniariamente de Iz Cooperativa mientres estz no se haya disuelto.

zsiar 2filizdos al Sistema de Seguridad Social Integral,
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h) Tener acceso a la formacion y capacitacion que ofrezca la Cooperativa, begjo los
terminos y condiciones que esta sefale.

i) Los demas que resulten de la ley, el estatuto, los regimenes de Trebzjo Asociado y
Compensacicnes y demas reglamentos.
ARTICULO 13°. EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los derechos consagradoes en la Ley y en los estatutos solo seran ejercidos por los asociados que
estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 14°. DEBERES ESPECIALES

Los asociados tendran ademés de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes de Ies presentes estatutes, los siguientes deberes especiales:

a) Comportarse siempre con espiritu Cooperafivo, tanto en sus relaciones con la

Cooperativa, como con les miembros de la misma.

b) Abstenerse de gjecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econémica ¢ &l prestigic de la Cooperativa.

c) Cumplir fielmente los compromises adquiridos con la Cooperativa

d) Aceptar y cumplir las determinaciones gue las directivas de la Cooperativa adopten
conforme a los estatutos,

CAPITULO V

CONDICIONES PARA EL RETIRO, REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y ROCEDIMIENTO.

ARTICULO 15°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA, CLASES Y GRADUACION DE
SANCIONES

Corresponde al Consejo de Administracion y a los trabajadores asociades con jerarguiz superior,
determinades en el régimen de irabajo asoc:sa'o, mantener lz disciplina iniems, para lo cual
podrén apiicar & los trabajadores esociados las siguisnies sanzionss:
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Atenuantes:
a). Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de frabajo del infractor

b). Actitud favorable del trabajador asociade frente & los principics y valores cooperativos y con
respecto al frabajo asignado.

¢). Aceptacion de la falta y compromiso de correccion

Agravantes:

a). Reincidencia en la falta

b). Rehusarse a los requerimientos que le efectien los drgancs de administracion o vigilancia.
c). Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

d). Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia, Representante
Legal o trabajador asociade con jerarquia superior.

ARTICULO 16°. AMONESTACION

Sin perjuicio de las llamadas de atencién que de conformidad con la ley y el presente estatuio
efectle la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracion y los trabajadores asociados con
jerarquia supericr, podran hacer amonestaciones escritas a los trabzjadores asociados que
cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones sefialadas en el estatuto y en los reglamentos,
de las cuales se dejaré constancia en el registro social, hoja de vica o archive individual del
asociado. Contra esta sancidn no procede recurso alguno, no obstante el trabajador asociado
amonestado podré dejar por escrito sus justificaciones y aclaraciones ce las cuales también se
dejaré la respectiva constancia en los mismos registros y si corresponde podré hacerias plblicas.

ARTICULO 17°. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS

El Conszjo de Administracién podréd imponer multas a los trabgjadores asociades o delegados que
no asistan a las reuniones de 2samblea general o a los demés eventos democréaticos o educativos
sin causa justificada. Igualments el régimen de frabejo asociado podra contemplar |2 imposicion de
mulias por incumplimiento & los horarios de trabajo ¢ |2 inzsistenciza a las jornades de trabajo o a
las reuniones de capacitacion, de planeacion u organizacion de lzbores. El veler ds las multas por
incumpiimiento a eventes no podré exceder a una suma equivalznte 2 un (1) salarios minimos
diarics legales vigentes, y por falias al trabajo no podra exceder 2 seis (€) dias de compensacion
oel trabajador asociado. E! valor de las multes por incumplimienio 2 eventos se destinaré para
incremeniar el fondo dz educacion y por falias al trabzjo al fonac Je solidaridad. Iguaimente los
reglamenios de los diferentes servicios o comits, asi como los divarsos contratos gue suscriba 2l
trabgjador asociado con lz Cooperative, podran establecer sanciones pecunianias, tales como
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intereses moratorics, clausulas indemnizatorias, reintegros de gastos causades por la no
asistencia a los eventos y demés cobros por incumplimiento de las obligaciones econémicas.

ARTICULO 18°. SUSPENSIONES TEMPORALES DEL TRABAJO.

En el régimen de trabajc asociado se establecera como sancion a los trebajaderes asociados que
incumplan injustificadamente con sus obligaciones laborales, la suspensién al trabzjo con su
correspondiente pérdida de compensacién y por un término no superior a ocho (8) dias calendario,
accidn disciplinaria ésta que sera impuesta por el trabajador asociade con jerarquia superior que
corresponda y con el procedimiento previsto en dicho régimen.

ARTICULO 1¢°. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS

Los reglamentos de los servicics o beneficios que tenga establecidos la Cooperativa coniemplaréan
suspensiones temporales como consecuencia del incumplimiento de los trabajadores asociados en
las obligaciones que surgen de los mismos, las cuales seran precisadas en cada reglamento
estableciendo su respeciive procedimiento de impesicion.

ARTICULO 20°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Ante la ocurrencia de faltas reiteradas y debidamente sancionadas, en la utilizacion de los
servicios, gue hayan obligado a Iz suspension de los mismos por mas de una vez 6 si el rabajador
asociado se encuentra incurso en una causal de exclusion perc existiersn atenuanies o
Justificaciones razonables y el Consejo de Administracion encentrare que la exclusion resulta
excesiva, podra decretar la suspension fotal de los derechos del asociado infractor, indicande con
precision el t&mino de la sancion que en ningln casc podra exceder de dos (2) masss v el cual
comprendera también la suspension temporal del trabajo sin derecho a recibir compensacion
alguna por el mismo término. Para la imposicion de esta sancidon se dard zplicacicn al
procedimiento pravisto para la exclusion de los trabajadores zsociados.

ARTICULC 21°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Lz calidad de esociado de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED.

($]

Se pierde por;

2) Pa voluniario
Y Exe

b lugidn

¢) Disclucién

d) rallecimiento

g) Por pérdidz dz ias calidades o condiciones para ser zsocizdo conforme 2 esiztuie,
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ARTICULO 22°. RETIRO VOLUNTARIO

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED,
aceptara el retiro voluntario de un asociado siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

El asociado que desee retirarse voluntariamente de la Cooperative, lo cual implica también
desvincularse del trabajo asociado, deberd comunicarlo por escrito al Consejo de Administracién,
este no podré estar condicionado a ninguna situacion economica ni social.

PARAGRAFO.- REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El ascciade que se haya
retirado voluntariamente de la Cooperativa y deseare reincorporarse, s6lo podrd solicitar el
reingreso un (1) mes después de la fecha de su retiro, acreditando el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la asociacidn de nuevos asociados. El Consejo de Administracion
consideraré la solicitud en los mismos términos previsios para el ingreso de nuevos asociados,
siempre y cuando exista un puesto de trabajo que pueda desempefiar el interesado y tendra en
cuenta tanto el desempefio laboral como su comportamiento social en la anterior vinculacion.

ARTICULO 23°. APROBACION RETIRO DE ASOCIADCS

El Consejo de Administracion tendra un plaze maximo de quince (15) dias para resolver las
solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 24°. CAUSALES DE SANCION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Consejo de Administracion sancionara a los asociados por los siguientes hechos:

a) Incurrr en infraccicnes graves que tiendan a desviar los fines de la Cooperativa.

D) Por ejercer dentro de la Cocperativa actividades de carécter politice, religioso o
racial.

c) Por realizar actividades contrarias a los ideales del Cooperativismo.

d) Porservirse de ia Cooperativa en beneficio o provecho de terceres.

e} Por entregar a la Cosperativa bienes de procadencia fraudulenta,
f)  Porfaisedad o reficencia =n los informes o documentos a favor ds tarceros.
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¢) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociades o
de terceros.

h) Por cambiar Iz finalidad de los recursos obtenidos por la Cooperativa
i) Por no asistir sin causa justificada a |a asamblea que sean convocadas.

j)  Por mora de 30 dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa.

k) Poringreso a otra Cooperativa que preste a sus asociados idénticos servicies.

[) Por negarse sin causa justificada a cumplir con las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos per la Cooperativa, en este caso la sancion sera
suspension de los derechos hasta por el termine de 80 dias

m) Por haber sido condenado a penas privativas de |z libertad.

n) Las demaés sefialadas en los respectives reglamentos.

Las causzles en los literales a), c), f), y m) y las reiteradas ocurrencias de las indicadas en los
lterales 1), ), ), y n) darén lugar a lz exclusidn del asociado. El Consejo Administrativo podra
imponer por faltas que no constituyan causal de exclusion, sancicnes, llemado de atencién, multas
hasta por valor de cuatro (4) dias de salarios diarios del salaric mensual legal y suspensiénene |
gjercicio de sus derechos hasta por seis (8) meses. El procedimiento para imponer las sanciones
ce multa y suspension serz el previsto a partir del parégraio 1° del presente articulo.

FARAGRAFO 1°

Para proceder a decretar la exclusién o suspension temporal de derechos, se haréd una
informacion sumariz exponiendo los hechos sobe los cuales esta se besa v l2s razones,
estatutarias o regiamentarias de tal mecida, informacion que se harz constar en acta suscritas por
gl presidente y secretario del Consejo de administracian.

=n todo caso antes q & de produzca |z decision ozbz2 dérsele 2l asociado la oportunidad ds
nresentar sus gescaros dentro ds un termino de cizz (10 dias calendario.
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PARAGRAFO 2°

Una vez presentado los descargos, el Consejo de Administracion en el termino de diez (10) dies
calendario los analizara y si se encuentra merito para sancionario procede a efectuar mediante un
acto debidamente motivado o en sus efecto ordenara el archive de la investigacion.

PARAGRAFO 3°

Las providencias sancionatorias deberén ser notificadas personalmente al interesado dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la expedicion previa comunicacion por escrito.

Si no se puede hacer la notificacion en forma personal, transcurridos cinco (5) dias habiles de la
comunicacion, se fijara un EDICTO en la secretaria de la Cooperativa, por el término de diez (10)
dias con insercion de la parte resolutoria de la providencia.

Contra la providencia procedera el recurso de reposicion ante el Censejo de Administracion, para
gue aclare, modifigue o revogue y el de apelacién ante la Asemblea general de asociados y el de
gueja cuando se rechace el de apelacion. Los recurses de reposicion y apelacion deberan hacerse
uso por escrito, en la diligencia de nofificacion personal o dentro de cinco (5) dias habiles
siguiendo a ellas, a la desfijacion del EDICTC segun el caso.

El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario de reposicion.

Transcurridos los términos sin que se hubiere interpuesto los recursos procedentes, la decisién
guedara en firme.

PARAGRAFOQ 4°
Los recursos deberan contener les siguientes requisitos:
1. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito por el interesado o
por su representante o apoderado debidamente constituido; y sustentarse con expresion

correcte de los motivos de inconformidad, v con indicacion del nombre y domicilio del
recurrente.

2. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer

FARAGRAFO 5°

Les recursos de cencederan en el efecto suspansivo,
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PARAGRAFO 6°

Los recursos de reposicion y apelacion, siempre deberan resclverse de plano, 2 ne ser que al
interponer este Gltimo cuando sea pertinente, se haya solicitado la préctica de pruebas, o que la
Asamblea general de Asociados considere decretarlas de oficio. Cuando sea necesaric decretar
pruebas, se sefialara para ello un termino no mayer de diez (10) dias, ni menor de cinco (5) o
dentro de la misma Asamblea general de Ascciados.

En la providencia que decrete la préciica de pruebas se indicar con exactitud, el dia en que vence
el término prabatorio.

Concluido el témino para practica de pruebas, debera proferir |z decision definitiva. Esta se
motivara en sus aspectos de hecho estatutarias y de derecho, y en los de convivencia, si es el
caso.

PARAGRAFQ 7°
Las decisiones se notificaran en la misma forma contemplad en el paragrafo 3 de este articulo.
PARAGRAFOQ 8°

Las decisicnes de la asamblea general de asociados o del Consejo de Administracidn guedaran
en firme:

1. Cuando contra ellas no proceda ningln recursc.
2. Cuando los recursos interpuesto se hayan decidido.
3. Cuando no se interponga recurso o renuncie expresamente 2 elios.

ARTICULQ 28&°. EXCLUSION DE ASOCIADOS

Los trabajadores asociados podran ser excluides de la Cooperativa cuangdo se encuentren cursos
En una ¢ mas de las siguientes causales:

a) Graves infracciones a la disciplina social establscidas en &l presente esiziuto, los ragiamenios
generales y especiales

B) Violacion grave de los deberes v de Ias obligaciones surgidas de ia relzcion de trzbalo
asociado,
¢} Por haberse agotado cuzlguisra e lzs escalzs de faftas v sanciones pravistas =1 2l Régiman ds

Trzbajo Asociado.
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d) Negarse injustificadamente & cumplir con el trabejo asignado y demas actitudes negativas ante
instrucciones u 6rdenes de trabajo impartidas por la autoridad superior competente, si no se
aviene a corregirlas después de habérsele hecho manifiesta.

e). Grave descuido, negligencia o abandono manifiesto que cause o pueda causar perjuicio a la
Cooperativa, 0 cologue en riesgo de pérdida los bienes a su cuidado, que sean de propiedad de la
Cooperetiva 0 estén a su servicio o bajo su responsabilidad.

f). Actos reiterados de disociacién, desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo,
superiores  terceros vinculados con la Cooperativa, divulgacion de asuntos de la vida privada o
intima de otros trabajadores asociados y demas comportamientos que dafien el ambiente y la
relacion de trabajo, debidamente comprobados.

0) El revelar secretos técnicos, industriales o comerciales o asuntos de caracter reservado que
causen perjuicio a la Cooperativa.

h). Apropiarse indebidamente de dineros, elementos de trabajo y demés bienes de la Cooperativa
0 que estén a cargo de ésta 0 de otros asociados; o todo acto inmoral, delictuoso o mal
intencionado que cometa contra los directivos, compafieros de trabajo, superiores, terceros
vinculados con la Cooperativa, bienes de ésta y los de terceros gue por relaciones comerciales o
convenios deba responder Iz Cooperativa y tengan acceso sus asociades.

). Inducir a otros trabajadores asociados a cometer actos desleales o deshonestos en perjuicio de
la Cooperativa.

/). Realizar dentro de la Cooperativa, en las areas y sitios de trabajo. actividades proselilistas de
carécter politico o religioso, o realizer actos discriminatorios por rezones de raza, género o
condicion social.

k). Falsear o retarcar injustificadaments Iz presentacion de informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

). Servirse de la Cooperativa de manera irregular en provecho personel, de ofres trabajadores
esocizdos 0 de terceres o efectuar operaciones ficticias o dolosas en perjuicio de la Cooperativa.

m). Abstenerse reileradamente de asisiir a las acfividades de educacion cooperativa gque se
programen o impedir que otros {rabajadores asociados la reciban, y 2 las asambleas generales de
asociados v demés evenios democrzticos 2 que se le cite, sin que se haya justificade ¢ le haya
sicc aceptada la justificacion.

n) Haber sido sancionado tres (3) o mis veces con la suspensién total de derechos yio servicies.

¢) Por haber sido sancionade tres (2) © mas veces por incumplir sus obligacionas scondmicas
contraigas con la Cooperativa,
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p). Por haber sido removido de su cargo como miembro del Consejo de Administracion,
Representante legal o miembro de la Junta de Vigilanciz, por graves infracciones con motive del
gjercicio del cargo.

q). Por los demas hechos que expresamente queden consagrados en el Régimen de Trebajo
Asociado y demas reglamentos como causales de exclusion.

ARTICULO 26°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud
formal del Consejo de Administracion, o del Representante Legal, abrird la correspondiente
investigacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al que tenga conocimiento de las
presuntas violaciones, lo cual constara en acta y formulara por escrito el correspondiente pliego de
cargos al asociado inculpado, donde se expondran las causales en que se encuentra incurso y los
hechos que las originaron, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias
presuntamente violadas y sobre las cuales se basan los cargos formulados. El Pliego de Cargos
se notificara al asociado en forma personal y si esto no fuere posible, se le enviarad por medio de
correo certificado a la direccion de su residencia que figure en los registros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido enviada la
comunicacion.

El trabajador asociado tendrd un término de tres (3) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la nofificacion del pliego de cargos, para presentar sus descargos o justificaciones por
escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer valer. Recibidz la respuesta del
asociado, la Junta de Vigilancia dispondré de siete (7) dias calendario para decepcionar las
pruebes solicitadas y rendir su concepto sobre la investigacion 2 su cargo, dando traslado de todes
los documentes del proceso al Consejo de Administracion parz que este 6rgano en su siguiente
reunion los considere y adopte una determinacidén mediante resolucién motivads, la cual le serd
notificada al asociade afectado dentro de los tres (3) dias czlendario siguientes a que ésta se
produzea. La notificacion se efectuaré personalmente entregéndole texio completo de iz resolucian
al asociado excluido o si no fuere posible por este medio, s2 Ie enviara por correo certificado a Iz
direccion que figure como su residencia en los registros de Iz Cooperafiva, entendiéndese surtica
la notificacion el décimo (10) dia habil siguiente de haber sido puestz al correo la respectiva
resolucion.

PARAGRAFOQ 1°.- Cuandc Iz falta que cometiere el trabajador zsociado sea de ‘al gravedad que
haga insostenible la permanencia de éste en el puesto de trzbajo, Iz Junta de Vigilancia solicitara
&l Conssjo de Administracion retire al infractor de su pugsio de trabzjo durante el tismpo que dure
el proceso disciplinario y el Consejo de Administracion adopts Lz determinacion, reconociéndole
les compensaciones dejadas de percibir solo en el caso de zus no fuere sancionsdo con |z
exclusion o iz suspension total de darechos.

i
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PARAGRAFC 2°.- Cuando la causal en que se encuentre incurso &l trebajador asociado sea el
haberse agotado cualquiera de las escalas de faltas y sanciones previstas en el Régimen de
Trabejo Asociado, no se requerira investigacion de la Junta de Vigilancia, conociendo directaments
de su tramite el Consejo de Administracion y formulando éste el correspondiente pliego de cargos.

PARAGRAFO 3°.- Durante |a etapa de la investigacion y antes que se preduzea la determinacion
por parte del Consejo de Administracion, el trabajador asociado podra solicitar a este érgano o a la

Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente. Igualmente la Junta de Vigilancia o el
Consejo de Administracion podran requerir al trabajador asociado para ser oido verbalmente.

ARTICULO 27°. RECURSOS, CONSIDERACION Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la netificacion de la resolucién, el asociado excluido podra
interponer recurso de repesicién ante el Consejo de Administracion y en subsidio el de apelacion
ante el Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea General de asociados, mediante escrito
dirigido al Consejo de Administracion y radicado en las oficinas de lz Cooperativa. Recibido
oportunamente el escrito contentivo de los recursos, el Consgjo de Administracidn deberé resolver
el de Reposicion en la reunidn siguiente a lz fecha de su presentacion y si confirma la exclusion,
concedera el recurso de Apelacion.

PARAGRAFQ.- El asociado excluido no podré reingresar a |z Cooperativa
ARTICULO 28°. FALLECIMIENTO

La czlidad de asociado se pierde igualmente por fallecimiento, 2 partir de la fecha de su deceso, y
el Consejo de Administracion formalizaré su desvinculacion en |a reunién siguiente al conocimiento
del hecho. Los herederos con previa presentacién al Consejo de Administracion de Actz de
Defuncion del asociado fallecido, se subrogaran en los derschos v obligaciones de este de
caracter econdmico, de conformidad con les normas de sucesiones de Cadigo Civil.

ARTICULO 28°. DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO “LEGISMED".

Aceplado el retiro voluntzrio, fallecido el asocizce o confirmada su exclusidn, la Cooperstiva
disponaréd de un plazo maximo de ciento veinte {120) dizs para proceder a la davolucion de los
aportes,

El Consejo de Administracion deberd expzcir &l reglamento =n que se fije el procedimianto pare
o}

satistacer lzs obligacionss.
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ARTICULO 30°. COMPENSACION DE OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

El valor dz las obligaciones del asociado desvinculado de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LEGISMED, se compensara hasta la concurrencia del valor del aporte que posea en
ella.

ARTICULO 31°. PARTICIPACION DE LAS PERDIDAS.

Al retiro, exclusidon o fallecimiento del asociado, si existieren perdidas gue no
alcancen a ser cubiertas con las reservas, la Cooperativa afectara en forma
proporcicnal y hasta su valor total el aporte social individual por devolver al
trabajador asociado o a sus beneficiarios.

CAPITULO VI
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 32°. CONCILIACION

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus trabajadores asociados o entre &stos por
causa o con ocasion de las actividades propias de Iz misma y siempre que versen scbre derechcs
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTICULO 33°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS
METODOS

Les partes en conflicto pedran solicitar la conciliacién conjunta o separadamente ante los centros
de conciliacién autorizados y que cerrespondan al domicilio de la Cooperztiva y se someterén al
procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conclliatorio hace trénsito a
cosa juzgada y presie mérito ejecutivo. Si el acuerdo en lz conciiiacidn fusre parcial, las paries
guedarén en libertad de discutir solamente las diferencizs no conciliades. Si la conciliacion no
prospera lgs partes podrén convenir la amigable composicion o el arbiramento, conforme al
procedimiento establecido por la ley o acudir 2 |a justicia ordinaria.

RTICULO 34°, SOLUCIGN A DIFERENCIAS ORIGINADAS EN EL REGIMEN DE TRABAJO

Las diferencies gue surjen entre les cooperatives de irabgjo asociadc en virtud de acios
cooperatives de trabejo, podran ameglarse directamenie o mediante el trdmite de conciliacion
orevisto en los ariizules anteriores., en todo caso las solucionss z las discrepancias o conflicics
relzfivos al trebzjo asocizao se fundamentzran en las disposicionss legales sobre trabajo
ef presante estzivio y les reglamentes que contengan los regimenes internos de trabsje
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CAPITULO VII

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

ADMINISTRACION
ARTICULO 35°. ORGANOS DE ADMINISTRACION
La administracion de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED.
Estara acargo de:
La Asamblea General de asociados.
El Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia
El Representante Legal

O O oow
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ARTICULQ 36°. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General de Asociados es el érgano maximo de Administracion de la Cooperativa y
sus decisiones son obligatorias para fodes los asociados, siempre que se hayan adeptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarizs. La constituye la reunién de
asociados habiles o de los delegados elegides por estos.

PARAGRAFO 1: ASOCIADOS HABILES

Son asociados hébiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el Registro Social qus no
tengan suspendides sus derechos y se encueniren al coriente en &l cumplimienio de todas sus
obligaciones con la Cooperativa al momento ds lz convocatoriz para la celebracién de la Asamblez
General de Asociados y de conformidad con el reglamento que sobre el parficular expida el
Consejo de Administracion

Le Junta de Vigilancia verificaré la lista de asociados habiles e inhabiles suministradz por lz
adminisiracion y Iz relacién de estos (liimos serd publicada pare conocimiznto de los afectades, Iz
cual duraré fijada en les sedes de la Cooperativa por un téminc de cinco (5) cias calencario
anteriores a lz feche de celebracion de Iz Asamblez General dg Asociados, tiempo durante l cual
los esocizdos afectados podran preseniar los reclamos relacionzdes con lz capacidad cs
paricicar,

1=
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ARTICULO 37°. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de la Asamblea General de asociados serén ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberéan celebrasen dentro de los tres (3) primeros meses del ano calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podrén reunirse en cualquier época
del afo, con el objeto de fratar asuntos imprevistos o de urgencia gue no pueden postergarse
nasta el siguiente Asamblea General de asociados.

Asamblea General de asociados extracrdinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 38°. DERECHO DE INSPECCION

Notificada la convocatoria a Asamblea General de asociados, dentro de los quince (15) dias
hébiles anteriores a la fecha de celebracién de la asamblez, los asociados podrén examinar, los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su
consideracion, los cuales quedaran a su disposicion en las oficinas de la Cooperativa en los
horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 39°. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegades,
siempre y cuando el nimero de asociados sea superior a veinticinco (25), o cuando su realizacién
resultare desproporcionadamente onercsa en consideracion de los recursos de la Cooperativa a
juicio del Consejo de Administracion.

El nimero minime de delegados sera de veinte (20) asociados, elegidos para periodo de dos (2)
afios, de conformidad con la reglamentacién que para el efecio expida el Consejo de
Administracion, que en todo caso debera garantizar iz adecuadz informacion y participacion de los
asocizdos. Los delegados perderan su caracter unz vez se efectle Ia eleccion de quienes habran
de sucederies.

A iz Asamblzsa General de Delegados le seran aplicables, en I pertinente las normas relatives a2 la
+szmblez General de Asociados.

ARTICULQ 40°. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Lz Asamblea de Asociades ordinaria sera convocads p-‘r el Consejo ce Administracién. Dentro de
Ios tres (3) primercs meses del afic calendario, para 7echa, hora lugar v odieto determinado con
una anticipacion no inferior a guince (15) dias habiles.

a convecsioria s& hard conocer 2 los zsociados habiles o dealzgados elzgides, mediante
cominicacion eserite o Iz fjacion ce avisos en lugar visibles dz 1z Cooozrative v del domicilio o 2
'avis de avisos en el periddico de amplia circulacion o sl es positls por medio de avisos radizles.
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La Junta de Vigilancia o el Reviscr Fiscal, podran solicitar al Consejo de administracion, la
convocatoriz de Asamblea General de Ascciados extraordinaria.

ARTICULOQ 41°. OTRAS FORMA DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE ASOCIADOS

Cuando el consejo de administracion no lo realice dentro del plazo establecido por la ley o
desatienda la peticidn de convocar la asamblea ordinario o extraordinaria. La convocatoria se hara
conocer a los asociados habiles o delegados elegidos, en la forma y términos  previstos en los
estatutos. La junta de vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles vy |a relacién de
estos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados

ARTICULO 42°. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Cuando en cualquier época del afio se presente asuntes imprevistos ¢ de urgencia que deban ser
tratados por la Asamblea general de asociados y no puedan postergarse hastz la siguiente
Asamblea general de Asociados Ordinaria, el Consejo de Administracion por dereche propio o &
solicitud de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, convocara z Asamblea General de
Asociados extraordinaria.

Si conocido les hechos, al Consejo de administracidn no convoca haciendo uso de sus facultades
legales, o desatiende la peticion, la Asamblea General de Asociados Extraordinaria sera
convocada siguiendo los procedimiento indicados para la Asamblea General de asocizdos
Ordinaria.

ARTICULOQ 43°. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General de Asociades elegird de su senc el Presidente y el Vicepresidente, actuaré
como secretario el mismo de la Cooperativa. De las deliberaciones y acuerdo se dgjara
constancia en un libre de Acte, debidemente firmadas y aprobados por el Presidents v Secretario
de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULOC 44°. VOTOS

Cada asocizdo tiene derecho a un voto, cualguier que sea el nimero de certificaco de aportacion
ous posza,

ARTICULO 45°, QUCRUM

Lz esistenciz de Iz mitad més uno de los asociades habiles, constituiran guérum parz daliperary

coptar decisionas validas; sl dentro de iz hora s;cwente 2 la convocatoria no se hubiers integrado

esle no s2 emiendera desintegrado por el relro de alguno de los asistentes, siemprs gus se
manienge el quorum del 50%.
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ARTICULQ 46°. QUORUM CALIFICADO

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegades convocades constifuira
qudrum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente 2 la
convocatoria no se hubiers integrado este quorum, la asamblea podré deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
cooperativa. En las asambleas generales de delegados el gudrum minimo serd el cincuenta

porciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el gudrum, este no se entendera desintegrado por el retire de algin o algunos

de los asistentes, siempre gue se mantenga el quérum minimo & que se refiere el inciso anterior.

ARTICULQ 47°. FUNCIONES ASAMBLEA GENERAL DE ASCCIADCS

Son funciones de la Asamblez General de Asociados fas siguientes:

a) Establecer politicas y directrices genereles de la Cooperativa para el cumplimiente del
objetivo social.

b) Reforma a los estatutcs

c) Examinarlos informes dz los érgancs de Administracion v Vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financiercs de fin de ejercicio.

e) Destinar los excedentes dal gjercicio econdmico conforms 2 lo previsto en Iz ley v les
estatutos.

f)  Fijar aportes extraordinarics.

g) Elegirios miembros del Consejo de Adminisirecion y Iz Junt

1}
[N
(18]

(=)
=
=3
L)
4)]

h) Elegir el Revisor Fiscal y su suplents v fijar sus remuneracian
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i) Aprobar la transferencia, disolucidn, fusion, incorporacion de la Cooperetiva, cen 2l voto
como minimo de las dos terceras partes de los asociados habiles asistentes.

J) Atender las quejas contra los Administradores o empleados & fin de exigifes la
responsabilidad consiguiente.

k) Crearlas Juntas especiales.
) Les demés que le sefialen los estatutos y las leyes.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 48°. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de administracién es el 6rgano permanente de administracién de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASCCIADO LEGISMED, subordinado a las direcirices y politicas de la Asamblea

General de Asociados, cuyos mandatos ejecutara.

El Consejo de Administracion estara integrado por tres (3) miembros principales, elegidos por la
Asamblez general de Asociados, y tres (3) suplentes, para periode de un (1) afio.

Los miembros Conejo de Administracion podrén ser removides de sus cargos, por incumplimiente
de sus funciones. Lz concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
administracion constituiré guorum para deliberar y fomar decisiones validas. En los cascs de falta
temporal o definitiva de un principio, debera asistir el respectivo suplente numérico.

PARAGRAFQC 1.

Para ser elegido miembro del Censejo de Administracion, se debe dar cumplimento a los
siguientes requisitos:

&) Tener como minimo (1) afio de antigliedad como Asociado de la Cooperativa.

D) Haber racibido educacién Coopcr

minime de 20
recibirla dentro de los S0 primeros d i el carg

']In

noras o comprometerse a

=

c) No habzr sido sancionado en 2l ¢
Adminstrative Nacional dg Coopee:.v:

ooperetivos por el Depertaments

%)
-
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PARAGRAFO 2:

Cuando una persona natural actué en la Asamblea General de Ascciados en representacion de
una persona juridica asociada a al Cooperativa y sea elegida como miembro del Consejo de
Administracion, cumplird sus funciones en interés de la Cooperativa; en ningln case en el de la
entidad que representa.

PARAGRAFO 3:

El periodo del Consejo de Administracién empezara a contarse desde el reconocimiento e
inscripeion ante la Superintendencia de Economia Solidaria.

Designara un Presidente y un Vicepresidente, como secretaric actuara el mismo de
COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO LEGISMED.

PARAGRAFO 4:

El Representante legal y los miembros de la Junta de Vigilancia, cuando sean citados tendrén voz
perc no voto en las reuniones del Consejo.

PARAGRAFO 5:

El Consejo de Administracién sesionara por lo mencs una (1) vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias los exijan, mediante citacion del Representante Legal, de
los miembros de la Junta de Vigilancia o del Representante Legal.

ARTICULO 49°. TOMA DE DESICIONES

Las decisiones del Consejo de Administracion se toraran por mayoria de votos. Las resoluciones,
acuerdos y decisiones del Consejo, serén comunicados z los asociados bien por fijacion en sitios
visibles o por notificaciones personales. El secretario de la Cooperativa, llevarz un libro sspecial
de actas y deja en el constancia de los asuntos tratades en izs respeciives sesiones en forma
sintéficas y clara.

ARTICULO 50°. FUNCIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sen funciones del Consejo de Administracion:

a) Formmular politicas de la Cooperativa en concordancia 2 su objstivo social v
econdmico, asegurando la concordanciz snire los planes v programas vy la
supervision de sus gjecucionss,

b) Expedir su propio reglamerito, y los reglamentos os Iz Cooperafivz y oresariar a la
Asamblez el reglamento de estz parz su aprobacion,

22
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¢) Establecer la planta de personal y el régimen laboral correspondiente.
d) Nombrary remover al Representante Legal y fijarle su remuneracion
) Nombrar los miembros de los Consejos auxiliares de la Administracion.

f) Estudiary aprobar el presupuesto presentado por el Representante Legal, velar por
su adecuada ejecucion y aprobar los estados financieres en primera instancia.

g) Autorizar previamente los gastos extraordinarics que ocurrieren en cada ejercicio y
asignar & los fondos, los recursos que estimen conveniente.

h) Aprobar el ingreso y retiro de los asociados, asi como decretar la exclusion e
imponer las sanciones establecidas en los presentes estatutos.

i} Fijar la cuantia de las fianzas que debe prestar el Representante Legal , el Tesorero
y los demés empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

)}  Rendir un informe anual a la Asamblea General de Asociades, sobre la gestion
reglizada en el ejercicio anterior.

k) Decidir sobre el gjercicio de acciones Judiciales y transcridir liigio que tenga la
Coopzretiva o someterlos arbitramento.

) Remover al Representante Legal y a los empleados de la Cooperativa por faltas
comprobadas.

m) Convocar directamente a Iz Asamblea General de Asocizdes de acuerdo con las
normes legales y estatutarias.

n) Reglamentzr los servicios de prevision social que se presten con el fonco ce

~aministrativo y gue

28]
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0) Facultar 2l Representante Legal de la Cooperativa para suscribir contrates en el
desarrollo del Objeto Social de la Cooperative y fijarle las cuantias limites de
Confratacion.

ARTICULO 51°. LIMITACIONES Y FALTAS

Ningin miembro del Consejo de Administracion podré entrar a desempefiar un cargo de
administracion dentro de la Cooperativa, mientras este actuando como tal. Sera considerado como
dimitente todo miembros del Consejo que, habiendo sido convocado faltare cuatro (4) veces sin
causa justificada a las sesiones y el cargo sera ocupade por el suplente que corresponda. Si el
Consejo de Administracion quedare designado, se convocara en un término no mayor de treinta
(30) dias a la Asamblea General de Asociados Extraordinaria, de acuerde con la competencia
establecida en los estatutos, para realizar la respectiva eleccion por el resto del periodo.

ARTICULO 52°. CONSEJEROS SUPLENTES

Los miembros suplentes numéricos del Consejo de Administracion, en su orden reemplazaran a
los principales en su ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido
removidos de su cargo.

Cuando un miembro principal del Consejo de Administracion pierda la calidad de asociado o sea
removido del cargo, sera reemplazado por el suplente al que corresponda en orden estrictamente
numeérico, quien enfrara a ejercer en propiedad hasta que la Asamblea General de asociades elija
un nuevo principal por lo gue reste del periode de! principal reemplazado, si fuere el caso.

ARTICULO 53° CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISATRACION,

1) Elincumplimiento de cualquiera de sus deberes como consejero, & juicio de la Asamblea
general de Asociados.

2) Las infracciones graves al reglamento, Estatutos o ley del cooperativisme, ocasionadas
con motivo del ejercicio de su cargo, a juicio del Consejo de Administracion.

3) Elincurmimiento en una de izs causales de exclusion de la cooperativa, establecidas en

les estatutes.

El uso indebido de informacién relacionadz con |z cooperativa.

la inasistencie, sin causa jusiificada, a cuetro (4) sesiones consscliivas, el consejer

sera removido v lo reemplezera &l suplente respectivo.

a1 I
s

ARTICULQ 54°. REPRESENTANTE LECAL

nomorado por el Consejo de Adminisiracidn pere un periodo de un (1) afic, sera el represenianis
iegal o2 a2 mismz y gjecufor de izs decisiones d2 la junta de Asocizdes y 2l Consgjo de

CCOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, contara con un Rspressntante Legal
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El Representante Legal podra ser removido por el incumplimiento de sus funciones. No podré
empezar a ejercer el cargo mientras no haya prestado fianza de manejo, fijada por el Consejo de
Administracién y su periodo se inicia una vez sea reconocido e inscrito por la superintendencia de
la economia solidaria.

ARTICULO 55°. REQUISITOS REPRESENTANTE LEGAL

Para ser nombrado el Representante Legal es necesario el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Poseer condiciones de honorabilidad y correccidn, particularmente en el manejo de
fondos y bienes de entidades Cooperativa.

b) Tener aptitudes e idoneidad, especizimente en los aspectes relacionados con el objeto
social de la Cooperativa.

c) Tener capacitacion Cocperativa.

d) No haber sido sancionado en el ejercicic de cargos Cooperativos por el Departamento
Administrativo nacional de Cooperativas.

ARTICULO 56°. SUPLENTE DEL GERENTE

En sus ausencias temporales o accidentzales, el Represeniante Legal serd reemplazadoe por Iz
persona que determine el Consejo de Administracion, quien deberé reunir las mismas condiciones
exigidas al Representante Legal principal.

ARTICULO 57°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del Representante Legal:

a) Estudiar y preparar los planes y programas de ecusrdo con & objeto social de Iz
Cooperativa, ics cuales cebe presenitar al Corsgjo de administracién pare su
aprobacion,

b) Elaborar y somster al estudio y aprobacicn del Consejo de adminisiracidn el proyecio
de presupueste anual.

g personal y €l

¢} Nombrar los empieaces de la Cooperaiva, de acusrdo con lz ;a
| Conssio 28 administracion.

regimen lzboral intemo que pare tal efecio esiablezca &
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Hacer cumplir el reglamento intemo de trabajo, especialmente los procedimientos
disciplinarios y sanciones.

Rendir informe al consejo de Administracion sobre las actividades de la Cooperativa,
acompafiandolo mensualmente del balance y estados de ingreso y egreso.

Presantar informes a la Asamblea General de asociados, sobre la marcha de la
Cooperativa.

Elaborar y someter al Consejo los reglamentos de la Cooperativa.

Infervenir en las diligencias de admision, exclusion y retiro de asociados, de
conformidad con los presentes Estatutos.

Proyectar para la aprobacion del Consejo de Administracion, les coniraies y las
operaciones en que tenga interés la Cooperativa y someterlos a este.

Crdenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, y firmar los chegues que
se giren contra las cuentes bancarias de la misma, junto con el Tesoreria y firmar los
demés documentos.

Super vigilar diariamente el estado de caja y cuidar de gue s& mantenga con las
meadidas de seguridad, los bienes y valcres de Iz Cooperativa.

Enviar al Departamento Administrativo Nacicnal de Ccoperetiva, les informes
financieros y lcs datos estadisticos gue dichos organismes exija.

Expedir &l manual de funcionas y orocedimiantes.

En general todas las demzs funcionzs gue le correspondz como Regresantante Lega
oe lz Cooperziive y gjecutor de todos los aclos de 'a misma.

=)
o
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COMITES

ARTICULO 58°. OBJETIVO

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las funciones, ampliar la pariicipacion en los
procesos administrativos, contar con un adecuado medio de asesoria, de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, el consejo de administracion, podra crear comités permanentes
que seran integrados y tendran las funciones establecidas en el reglamento respectivo.

En todo casc y de conformidad con la ley, deberd existir un comité de educacién, que seré
nombrado por el Consejo de Administracién, quien le determinard sus funciones, en
correspondencia con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFQ: Dentro del programa de actividades a realizar en maferiz de educacion
cooperativa, el comité de educacion, tendra en cuenta la realizacion de formacion a los asociados
en economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

ARTICULO 59°. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Los comités serén conformados por los trabajadores asociados que relnan las condicionss para
cumplir con las funciones correspondientes. Los miembros de los comités permanentes gue
establezca el Consejo de administracion seran nombrados pare periodos de un (1) afio, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removides libremente.

Los reglamentos de los comités permanenies estableceran el nimero de sus miembros, los
requisitos para su nombramiento, sus funciones v demas aspectos de procedimiente para
garantizar un adecuadc funcionamiento. De sus actuaciones debera dejarse constancia en acta
suscritas por todos los integranies o por el coordinador y secretario del respectivo comité.

ARTICULO 60°. COMITE DE APELACIONES.

Para considerar y resolver ics recursos de apslacidn interpuestos por los asociados excluides, 'z
Asamblez General de Asociado mediante el procedimiento establecido en el respective reglamento
de asamblea, designara un comité, el cual estara integrado por tres (3) asocizdos habiles, cuyo
periodo sera de un (1) afo.

Cabe resaltar, que en iodo proceso de exclusion de un asociado, ademas de iniciarse por una
causal expresamente contzmplada en los estatutos v la obligacion de cedirse al procedimiento
estatutario, se le debe garentzar, por lo menes, al implicado ios derechos fundamenizles al
‘debido proceso’ vy 2l “deracho g defensa”.
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VIGILANCIA INTERNA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED.
ARTICULQ 61°. JUNTA DE VIGILANCIA

Lajunta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados hébiles y tres (3) suplente numeérico,
elegidos por la Asamblea general de Asociado, para el periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelegido o removido del cargo libremente. Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se
deberd dar cumplimiento a los requisitos establecidos para ser miembro del Consejo de
Administracion. Podra ser removido por incumplimiento de su trabajo.

ARTICULO 62° REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

1. Ser asociado habil y tener como minimo un afio (1) de antigliedad como asociado Haber
observado una excelente conducta durante el periode de permanencia en la cooperativa.

2. Acreditar haber recibido un curso basico de economia solidaria de 20 horas.

3. Comprometerse a realizar un curso de 80 horas en gestion empresarial en economia
solidaria nivel avanzado, o haberlo realizado.

4. No haber sido sancionado

5. No tener anfecedentes de malos mangjos o conductas delosas en entidaces cooperativas
o del sector privado.

ARTICULO 63° FUNCIONES JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia tendré a su cargo el correcto funcionamiento v la eficacia administrativa de
lza Cooperativa y sera responsable ante la Asamblea General de asociados del cumplimiento de
sus deberes.

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque ios actos de los organcs de administracién s2 ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias v en especial 2 ios principios Cooperatives.

b) Informar a los 6rganos de adminisiracion, al Revisor Fiscal y al Departamento
administrativo Nacional de Coopzraiivas sobre las irreguiaridades que exisien en el
funcionamiento de la Cooperativa y oreseniar recomencaciones sobre las medides que
en su concepto deben adoplarse.

¢) Conocer los reglamentos que presenten [os 2socizdos 2n iz relacien con s Drastacion de
los servicios, transmitiics y solicitar ics correctives por |2 conducta regular y con fa
debidz oporiunidad.
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Hacer llamada de atencion z los asociedos cuando los deberes consagrados en |z Ley,
los estatutos y regiamentes.

Solicitar la aplicacion de sanciones & los asociados cuando haya lugar a elio y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiente esteblecido para el efecio.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a al asamblea General ordinaria.

Las demas que la Ley y los estatutes asigne. El secretario de la Cecoperativa llevara un
libro de actas del comité de Vigilancia

ARTICULO 64° CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTADE

VIGILANCIA.
1) La pérdida o suspension de la calidad de asociado.
2)  No reunir las calidades que exige la ley , para el gjercicio del cargo.
3) No cumplir las funcicnes sefialadas para el cargo en los Estatutos y en el Reglamento de
funcionamiento.
4) Violar los Estatutos.
5) Cometer infracciones graves en &l gjercicic del cargo & juicio de |a Asamblea,

(93]

Faltzr por cuatro (4} veces consecutivas, a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Junita de Vigilancia, sin causz justificadz, en cada aho.

El REVISOR FISCAL

ARTICULO 65°. REVISOR FISCAL

Lerav l:,\o fiscal y contable estaré a cargo de un revisor fiscal, elegido por

0 lz Azambiea General
3, Iz cual le asignarz sus nonorarics; con suU respective suplents patz el periode de un
gl cual deberz ser removido por incumplimiento de uno o 2igunz de sus funcicnas.
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ARTICULOC 66°. CONDICIONES

El aspirante & ocupar el cargo de Revisor Fiscal y su suplente, deben reunir las siguientes
condiciones:

1. Ser Centador Puablico titulado con matricula profesional vigente

2. No encontrarse sancionado por el érganc competente

3. No ser asociado de la Cooperativa

4. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios

ARTICULO 66°. FUNCIONES REVISOR FISCAL

Son funciones expresas del Revisor Fiscal las siguientes:

8)

¢
-

=D

“w

Efectuar el arqueo de fondos de Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la Cooperativa esten al dia de acuerdo con el plan de
contabilidad aprobado por el Superintendencia da la Econemia Sclidaria.

Firmar, verificando con exactitud todos los balances, cuentas y documentos que la
administracion debe rendir a la junta de Asociados y remitides al Depariamento
Administrativo Nacional de Cooperativas para su aprobacion.

Supervisar el correcto funcionamiento de Iz contabilidad.
Constatar fisicamente los inventarios y precios.

Comprobar por todos los medios posibles, la auienticidad de les saldes en los libres
auxiliares,

Ponzr en conocimiento 2! Departamento Administrative Nacional de Cooperatives, las
irregulzridadas que no fueron coregidas oportunamente por los administradores.

=far la demas funciones propies de su cargo con las normas que regulan
de |z profesidn de Contador Publico.

£l Revisor Fiscal por derecho propic podrd concurir 2 l2s reuniones dJ2l Conssio  d2
Administracion y procurara establecer relaciones de coordinacion y complementacion de funcionss

(3]
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con el Consejo de Administracion y procurara establecer relaciones de coordinacion y
complementacion de funciones con el comité de vigilancia.

ARTICULO 67°. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia, el revisor

Fiscal, el Representante Legal y demas funcionarics de la cooperativa, seran
responsables por los actos u omisiones gque impliquen el incumplimiento o
violaciéon de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, y responderéan
personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracién serén eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

El Representante Legal y los funcionarios o trabzjadores asociados directivos de
la Cooperativa salvaran su responsabilidad dejando expresamente consignado y
sustentado su desacuerdo con la decision adoptada y absteniéndose de
ejecutarla.

CAPITULO Vill
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 68°. EL PATRIMONIO

E! patimonio de COCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, estara constituido por
los aportes sociales indivicuales y los amoriizados, los fondos y reservas de carécter permanente,
y las donaciones o auxilics que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Sin perjuicio del monto minimo de apores sociales que se establece en el presente estatuto, el
patrimonio de la Cooperetiva sera variable & ilimitado.

Estara constituido por:

) Los aportes socigles individuales.

b) Losfondosy reszrves de caracier parmanente.

¢) Les donaciones o zuxilios que ss reciban con destino a2l incremenio patrimonial.
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ARTICULO 69°. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES - CARACTERISTICAS

Los aportes sociales individuales constituyen el elemento patrimonial gue aportan los trabajadores
asociados y que tiene como finalidad principal facilitar a la Cooperativa recursos econoémicos para

la generacion, mantenimiento y desarrollo de las actividades que permiten el trabajo de sus
asociados. Seran cancelados por éstos, en forma ordinaria o extraordinaria y satisfechos en
dinero, en especie 0 en trabajo; quedaran directamente afectados desde su origen en favor de la~~ /_
Cooperativa como garantia de las obligaciones que los trabajadores asociados contraigan con ella;/
no podran ser gravados per sus fitulares en favor de tercercs; serén inembargables y sélo podrén
cederse a ofro(s) asociado(s) en el caso de retiro, previz aprobacidon del Consejo de
Administracion.

La Cooperativa, por medio del Representante Legal, certificara al trabajador asociado que Io
solicite el monto de aportes sociales individuales que posea en ella.

ARTICULO 70°. INCREMENTOS DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Pagado el aporte social individual que esta establecido como requisito de zfiliacion y que en el
momento de su ingreso a la Cooperativa el trabajador asociado se comprometid a cancelar,
deberd incrementar sus aportes ordinarios en forma permanents con una suma mensual
equivalente al uno por ciento (1%) de su compensacion ordinaria.

lgualmente los aportes sociales incividuales podrén ser incrementados por decision de la
Asamblea General de asociados cuando ésta ordene aplicar los retornos cooperativos surgidos de
los excedentes para aumentar los apories socieles o cuando acuerde ravalorizar éstos, fode lo
anterior con cargo & los excedenies.

ARTICULO 71° PROCEDIMIENTO DE AVALUO DE APORTES EN ESPECIE O TRABAJO

Los aportes sociales de los asociados, se acreditaran mediante certificaciones o constancizs
expedidas segln lo dispongan los 2staiutes y en ninglin caso tendrén el caracter de fitulos valores.

Les aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su eorigen en favor
de fa cooperativa como garantia de Ias obligaciones gue contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravaoos por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables
y stlo podran cederse & ofres asociados en los casos y en la forma que prevean los estaivios y
reglamentes.

Leos aportes en especie podran hacerse por el génerc v cantidad dz i2s cosas gue hayan de
llevarse al fondo social, pero estimaczs en un valor comercial determinado.
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ARTICULO 72°. CUOTA MENSUAL APORTES OBLIGATORIOS DEL ASOCIADO

Fijase en el 1% de la Compensacion Ordinaria, la cuota mensual obligatoria con que cada
asociado debe contribuir a la Cooperativa, que se destinara a incrementar el aporte social de cada
asociado.

ARTICULO 73°. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Ningiin ascciado, podra ser titular de mas del diez por ciente (10%) de los aportes sociales de la
Cooperativa.

ARTICULO 74°. BALANCES - FONDOS UOCIALES - DESTINACION DE EXEDENTES

El ejercicio econdmico de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, serz anual y
se cerraré el 31 de Diciembre, al términe de cada ejercicio se cortarén las cuentas y se elaborara
el Balance General, el Inventario y el Estado de Resultados. El Balance General consolidado seréd
sometido 2 la aprobacion de la Asamblea general de Asociados, acompaiiado de los estados
financieros y se presentara posteriormente a la Superintendencia de la Economia Solidariz, dentro
de los términos establecidos. Todes los libros, documentos y estados financieros se pondran a
disposicion de los ascciados, en las oficinas de la Cooperativa durante quince (15) dias habiles,
antes de la Asamblea General de asociados, para que puedan ser examinados.

ARTICULO 75°. DESTINACION DE EXCEDENTES

Si &l liguidar el ejercicio se produjera algun excedente, este seré aplicade de la siguiente forma: Un
veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de los Aportes Sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y un diez por ciento (10%) como
minimo para el Fondo de Solidaricad.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte segin decision de Iz Asamblea de Asociados en
la siguiente forma:

1. Destinéndolo para la revalorizacion de aportes, t2niendo en cuentz |as alteraciones  en su
valor real.

2. Destinandolo pare servicios comunes y seguricad soclal,

3. Retommandolo a Ios {rabajadores asociades en relzcion con el uso de los senvicios o Ia
participacion en el trabaje,

4. Destinandolo a un fondo pars amortizacion de zpories socizies o los trzbajadores asociados.
PARAGRAFO:

N cbstante lo previsic en el prasznis articulo, 2l excedsniz ce la COCPERATIVA DE TRABAJO
ASCCIADO LEGISMED , sz aplicarz en primer i€rmine & zomoensar pérdidas de ejercicios
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anteriores o a restabiecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULQ 76 °. APORTES NO REDUCIBLE

Fijese la suma de quinientos mil (500.000) de pesos M/cte., el aporte Social inicial suscrito de la
cooperativa el cual se haya pagado en su totalidad y que constituye el aporte social minimo no
reducible durante la vida de la cooperativa.

ARTICULO 77° . RESERVAS - CONSTITUCION y UTILIZACION.

Las reservas patrimoniales seran creadas por la asamblea General, quien definira su destino; en
todo caso y de conformidad con la ley, deberd existir una reserva para proteger los aportes
sociales de eventuales pérdidas. La inversion de los recursos de las reservas comespondera
efectuarla al Consejo de Administracién, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre
inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartides entre los trabajadores asociados ni acrecentarén los aportes
ce éstos. Esta disposicion se mantendra durante toda |a existencia de lz Cooperativa y aln en el
evento de su liquidacion.

ARTICULO 78°. FONDOS - CONSTITUCION y UTILIZACION

La Cooperativa podré contar con fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos
consumibles que formaran parte del pasive, constituidos por la Asambleza General, cuyos recursos
se destinarén a los fines especificos para los cuales fuercn creades. De conformidad con Ia lsy
deberan existir los fondos de educacion, solidaridad v bienestar social. Cuando los recursos de los
fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacion corresponde definiria al
Consejo de Administracion. En el evento de liquidacion, los recurses de los fondos permanentss o
el remanente de los consumibles no podran repartirse entre Ios trabaizdores asociades ni
acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 79°. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS
Por regla general con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos de iz
Cooperativa, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por |z ley.

loualmente y de conformidad con la ley, la Asamblea General podré sutorizar
para gue se prevea en los presupuesios de la Cooperativa y se regisire en sy
contabilidad incrementes progresives de las reservas y fondos con cargo al
gjercicio anual.

ARTICULO 80°. AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilics y donaciones que reciba la Cooperativa, incrementarén el patrimonio
de la entidad. Durante la existencia de la Cooperativa y en el evento de
liguidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estes conceptos, no
serén repartibles entre los trabajadores asociades ni acrecentaran sus aporiss.

(V3
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CAPITULO IX

REGIMEN DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“LEGISMED”, Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 81°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, se hace acresdora o deudora ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones gue se activa o pasivamente efectie el Consejo
de Administracion, el Representante Legal de la Cooperativa dentro de la Orbita de sus
atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 82°. RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES ASOCIADOS CON LA
COOPERATIVA

La responsabilidad de los asociades para con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“LEGISMED”, y para con los acreedores de ésta se limita al monte del capital aportado o que
estén obligados a-aportar y comprende las obligacicnes contraidas por ella antes de su ingreso y
las existentes en la fecha de su retiro, muerte, disolucion o exclusion.

X

REGIMEN DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 83°. REGIMEN DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

La Coopereativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes vinculara
a sus frabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pensiones ,Parafiscales y Riesgos Profesionales, para lo cual los trabajadores
asociados contribuirén al page de las correspondienies cotizaciones en

proporcion de veintiocho por ciento (28%) y la Cooperativa en el restante
sesenta y dos por ciento (62%), sin perjuicio de poder destinar para estes fines
los recursos del fondo de solidaridad ¢ creando para el efecto un fondo especial.
El Consejo de Adminisiracion expediré las regiamentaciones gque fueren
periinentes.

ARTICULO 84°. INGRESO BASE DE COTIZACION

Para efectos de la &filiacion al Sistema de Seguridad Social Integral, ia cooperativa fendré
en cuenta como base para liquidar los aportes, la compensacion ordinaria qus percibz el
asociado como retribucién & su labor,

El ingreso base de cofizacion no podra ser inferior 2 un (1) salario minimo legal mensuel
vigene.

L
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ARTICULO 85°. SOMETIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE
TRABAJO DE MENORES, MATERNIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y RESPETO A
TODA FORMA DE TRABAJO

La Cooperativa y sus trabajadores asociados estaran sometidos a cumplir todas las

disposiciones legales relacionadas con la proteccion de los menores trabajadores, la
maternidad y la salud ocupacicnal, debiendo en este caso adoptar los correspondientes
reglamentos y programas sefialados por las normas legales vigentes.
lgualmente, la Cooperativa velara por la proteccion especial de toda forma de trabajo,
conforme a las disposiciones legales y a los tratados internacionales.

ARTICULO 86°. CAUSAS PARA VINCULAR TRABAJADORES NO ASOCIADOS

La Cooperativa podré excepcionalmente y en forma justificada contratar trabajadores

asalariados dependientes por las siguientes causas:
1. Para frabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de LA COOPERATIVA.
2. Para remplazar temporalmente frabajadores asociados gque se encuentren
imposibilitades para prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable
para el cumplimiento del objeto social de LA COOPERATIVA.
3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y no desee vincularse
como asociado a LA COOPERATIVA.

CAPITULC XI
INCOMPATIBILIDADES Y PROKIBICIONES
ARTICULO 87°, INCOMPATIBILIDADES GENERALES

El Revisor fiscal en gjercicio y guien cumpla las Funciones de Contador, no podrén ser cényuges
entrs si, ni estar ligado por parentesco hasta el cuarto grado (4°) de consanguinicad, segundo de
aiinigad o Gnico civil.

ARTICULO  88°.  INCOMPATIBILIDADES Y  PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS.

Los reglamentos intemos y de funciones v las demés disposiciones que dics 2l Consgjo de
Administracion podrén considerar incompztiaiidades y pronibicionss gue ss consagran para
mantener iz integricad v la &ficz en las rslzcionzs de |z Cooperaiiva.
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En tode caso les miembros principales v suplentes del Consejo de Administracién y La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal y el Representante Legal no pedran ser fiadores o codeuderes de
ninguna obligacion de asociados para con la Cooperativa, salve de ellos entre si.

ARTICULO 89°. COMITE DE EDUCACION

El comité de Educacién estara integrado por dos (2) asociados habiles, elegides por el Consejo de
Administracion, para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 90°. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION
Son funciones del Comité de Educacién:
1. Organizar peridédicamente campafias de fomento y educacion Cooperativa para sus

asociados.

2. Organizar para las directivas de la Cooperativa y para sus asociados cursos de
capacitacion.

3. Procurar la creacion de un 6rgano escrito de difusién Cooperativa.

4. Elaborar para el estudic del Concejo de Administracién el programa educativo de cada
reunion de la Asamblea General de Asociados.

5. Preparar los informes sobre educacion para la Siper Intendenciz de |2 Economia
Solidaria.

6. Todas las demés funciones propias de su cargo.

CAPITULO XII
INCORPORACION, INTEGRACION Y CONVERSION
ARTICULO 91°. TRANSFORMACION COOPERATIVA

Lz COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO LEGISMED, por determinacion de la da la
~samblea General pod*é cisolver sin liquidarse, parz fusionaria contra  oras enfidades
woo~ratlvas cuando suU ODJEIO somal sean comin o uO“\DI&I’W-T“L:ﬂS, e@o“'ﬁ do en comin una

(
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C2rgo dal patn'non:o ge les empresas uoopnra"vas dbuattac v g2 suU b ga.21 en sus gereches y
obligacicnes.
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ARTICULO 92°, INCORPORACION

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, podra, por decision de la Asamblea
General de Asociado, disolverse sin liquidarse, para incorporarse a ctra Cooperafiva de objefo
social comun o complementario, adoptando su denominacion, quien se subrogara en todos los
derechos y cbligaciones de la incorporada. Asi mismo sera la Asamblea General de Asociados la
que determine si otra entidad puede ser incorporaca a al Cooperativa.

ARTICULO 83°. INTEGRACION

Parza el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales o para el desarrollo de actividades
de apoyo o complemento social, la Cooperativa, por decisidn del Consejo de Administracion podra
afiliarse o formar parte en la constitucion de organismos Cooperativos de segundo grado o
instituciones auxiliares del Cooperativismo.

ARTICULO 94°. CONVERSION

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, podré convertirse en  empresa
comercial.

CAPITULO XIll
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 95°, DISOLUCION

La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LEGISMED, podrz disoiverse por las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados, edoptade de conformidad con el quérum
previsio por la Ley y los estatuios.

o

Por reduccién de los asociades, @ menos del numero exigibles para su constitucion
slempre gus este situacion se prolongue por mas de seis (6)meses

3. Porincapacicad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. porfusidn o incorporacion g otra Cooperativa,

o

o

por hiaber iniciado contrz eliz curse ¢z ecreedors
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6. Porque los medics que empleen para el cumplimienio de sus fines o por que tasa
actividades que desarrollan sean contrarias 2 la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del Cooperativismo.

De conformidad con la ley la entidad estatal que ejerza su inspeccién y vigilancia, dara a
la Cooperativa un plazo para subsanar la causal o para que la Cooperativa directamente
convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho
término la Cooperativa no demuesira haber subsanado la causal, 0 no se hubiese reunido
la Asamblea General de Asociados, correspondera a la citada entidad estatal decretar |z
disclucién y nombrar el liquidador o liquidadores.

La disolucién de la cooperativa, cualguiera que sea el origen de la decision, sera registrada por &l
Departamento Administrativo Nacional de cooperativas.

Igualmente debera ser puesto en conocimiento plblico por la cooperativa mediante aviso en un
periodice de circulacion regular en el domicilio principal de Iz entidad que se disuelve.

ARTICULO 96°. LIQUIDACION

Decretada |a disolucion se procede a la liquidacion de conformidad con las normas legales y si
quedare remanentes este seré transferidos & una Cooperativa que tenga su domicilie principal en
Bogota, la cual seré escogida por la Asamblea general de Asociados que decreta la disolucion. En
su defecto se trasladara a un fondo para la investigacion Cooperativa, administrado por un
organismo Cooperativo de segundo grado y de conformidad con la Ley.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULQ 87°. REFORMA ESTATUTOS.

Las reforma de estatutos serz sometida por el Consejo de administracion, a consideracion de Iz
Asamblez General de Asociades acompariado de su exposicidn de motives, previa presentacion
del proyecte 2 los asociades con un anticipo no inferir a treinta (30) dias de la reunion de la
Asamblea General de Asocizdos,

Cuando la rsforma de estatvios szan propuesia por los esociados, los proyecios deberan se
enviados por los interesades al Consejo de Administracién, con unz antelzcion minima de dos (2
meses de |z fecha en que ha ds caisbrarse la Asamblea General de Asociados, 2 fin 02 que el
Consejo de Administracién lcs eswdie, emita su concepto y ios somete 2 |z consideracion de la

-~ -~ PN \ 1
Asambles Ganeral de Asocizoos.
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Por regla las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de
los asistentes. Para las reformas de estatutos, la fijacion de apories extraordinarios, la
amortizacion de apories, la fransformacién, la fusion, la incorporacion y la disolucién para la
liquidacion, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes ds los asistentes.

ARTICULO 98°. DISPOSICIONES APLICABLES.

Los aspectos relecionados con la constitucion, organizacion y funcionamiento de esta Cooperativa,
no previstos en los presentes estatutos, se sujetan a al Ley 78 de 1.988 y al decreto 4588 de 20086,
a las deméas normas concordantes, de acuerdc con su cbjeto social y a las normas que le sean
aplicables a este tipo de Cooperativas.

El presente estatuto fue reformado mediante acta No 0021 de la Asamblea General de Asociados
realizada el 31 de marzo de 2010.
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